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Klimaschutzmanager/in (m/w/d), Vollzeit (39,0 Std./W.), zum
nachstmoglichen Zeitpunkt bei der Gemeinde Altenstadt
(Wetteraukreis) gesucht....

Die Einstellung erfolgt zunachst befristet auf 2 Jahre. Die Méglichkeit einer anschlieRenden
Weiterbeschaftigung wird angestrebt.

Die Besetzung der Stelle erfolgt vorbehaltlich der endgliltigen Férdermittelzusage durch den
Férdermittelgeber im Rahmen der Kommunalrichtlinie des BMU.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

Erstellung und Umsetzung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes

Koordination und Steuerung des Prozesses der Konzepterstellung unter Einbezug von
Verwaltung, externen Dienstleistern und Offentlichkeit

Initiierung von Beteiligungsprozessen innerhalb und auerhalb der Verwaltung
Entwicklung von Strategien, Zielen und konkreten KlimaschutzmalRnahmen in den
kommunalen Handlungsfeldern

Eigenstandige Projektentwicklung und interdisziplindre Projektarbeit mit internen und
externen Akteuren

Monitoring und Controlling des kommunalen Klimaschutzes

Vorbereitung politischer Beschlisse sowie Berichterstattung in politischen Gremien
Férdermittelakquise, Beratung und Information, Organisationsbegleitende Offentlichkeits-
und Netzwerkarbeit

Organisation und Moderation von Veranstaltungen und Schulungen

Ihr Profil beinhaltet idealerweise:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung im
naturwissenschaftlichen / technischen Bereich mit Schwerpunkt Energie / Klimaschutz
oder vergleichbare Kenntnisse und Erfahrungen mit engem Bezug zum Bereich
Erneuerbare Energien / Energiespar- / Klimaschutzprojekten

Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement, in der Férdermittelakquise sowie
Prasentations- und Moderationstechniken

Sicheres und freundliches Auftreten sowie gute kommunikative Fahigkeiten
Selbststéndiges, eigenverantwortliches sowie strukturiertes Arbeiten

Flexibilitat, Zuverlassigkeit und ein hohes Mal an Kooperations- und Teamféhigkeit
Gute EDV-Kenntnisse (inkl. MS Office-Programme) sowie idealerweise Erfahrungen im
Umgang mit GIS

Gelegentliche Teilnahme an Sitzungen in den Abendstunden sowie gelegentliche
Bereitschaft zur Arbeit auBerhalb der reguléren Dienstzeit

der Besitz eines Fuhrerscheins der Klasse B

Wir bieten lhnen:

eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tatigkeitim Team des Fachbereichs
Bauen und Umwelt

eine befristete Einstellung im Beschaftigungsverhaltnis in Vollzeit, je nach Qualifikation bis
Entgeltgruppe 11 TV6D (Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst)

alle im offentlichen Dienst U(blichen sozialen Leistungen (Jahressonderzahlung,
Leistungsentgelt, betriebliche Altersvorsorge, Fahrrad-Leasing im Rahmen der
Entgeltumwandlung, Méglichkeit zum Mobilen Arbeiten)

verschiedene Fortbildungs- und Weiterbildungsméglichkeiten

bei Bedarf steht eine Gemeindewohnung zur Verfigung

lhre aussagekraftige Bewerbungsmappe mit Nachweisen Uber die Qualifikation
(tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse, Tatigkeits- und Qualifikationsnachweise, etc.) richten
Sie bitte bis zum 05.06.2023 an den:



GEMEINDEVORSTAND DER
GEMEINDE ALTENSTADT

- Personalmanagement -
Frankfurter Strasse 11

63674 Altenstadt

Weitere Informationen erteilt das Personalmanagement, Telefon: 06047/800053

Mit der Einsendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der VVerarbeitung und Speicherung
Ilhrer personenbezogenen Daten gemaR § 23 Hessisches Datenschutz- und
Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG) einverstanden. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist
jederzeit mdglich, jedoch kann Ilhre Bewerbung in diesem Fall nicht mehr im
Stellenbesetzungsverfahren beriuicksichtigt werden.



