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1. Einfuhrung

1.1 Vorwort des Blirgermeisters

Als zweifacher Vater habe ich mich natdrlich schon vor Jahren mit Fragen professioneller
Kinderbetreuung befasst und weill seit langem, dass zur padagogischen Arbeit mit
Vorschulkindern heutzutage viel mehr gehdrt als Ball-spielen, Falten, Flechten und dergleichen
~opielgaben® mehr, mit denen einst Friedrich Frébel das Kindergartenwesen begriindete und zur
offentlichen Aufgabe machte. Doch als ich jetzt das hier vorgelegte Rahmenkonzept zur
Qualitatsentwicklung der funf Altenstddter Kindertageseinrichtungen studierte, das der
Gemeindevorstand vor geraumer Zeit angestofl3en hat, war ich gleichwohl Uberrascht von den
vielfaltigen Optimierungsmadglichkeiten frihkindlicher Betreuung und Erziehung nach modernen
wissenschaftlichen Erkenntnissen. Dabei hat es mich besonders gefreut, dass die neuen Leitlinien
auf der Grundlage einer grolen Fragebogenaktion im Dialog mit Eltern und Fachkraften
entstanden sind und diese partnerschaftliche Kooperation auch fir die Zukunft ausdricklich
festgeschrieben wurde. Denn wir brauchen keine Standardrezepte, die alles und alle Uber einen
Kamm scheren, sondern individuelle Lésungen, die eingefahrene Gleise verlassen und sich an den
jeweiligen realen Gegebenheiten orientieren.

Den verschiedenen Arbeitskreisen und dem Autorenteam kann ich nur meine auf3erordentliche
Hochachtung aussprechen und ihnen danken fir die viele Mihe bei der Erarbeitung zeitgemaRer
Qualitatsstandards fur unsere Kindergarten.

Der Staat kann zwar den Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz gesetzlich verankern, wir
als Gemeinde kdénnen noch so grof3e materielle Anstrengungen zur Erhaltung und Verbesserung
der Infrastruktur fir Kinder und Familien unternehmen - ohne engagierte und qualifizierte
Fachkrafte bleibt die praktische Umsetzung im wahrsten Sinne des Wortes in den Kinderschuhen
stecken. Nur mit vereinten Kraften lassen sich die hohen padagogischen Qualitatsanspriche bei
der Kinderbetreuung, die wir uns gesetzt haben, verwirklichen, nur so werden aus jungen
Menschen einmal eigenverantwortliche und gemeinschaftsfahige Burgerinnen und Birger, die sich
ihrer Heimat und dem Gemeinwohl verpflichtet fihlen und auf diese Weise die Zukunftsfahigkeit
unserer Kommune sichern.

Norbert Syguda
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1.2 Tragerziele

1. Wir setzen den gesetzlich verankerten Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz voll um
und bieten darUber hinaus in allen Kindertageseinrichtungen nachfrageorientiert
Ganztagsbetreuung an. Dabei streben wir mdglichst hohe Betreuungsqualitat und
Betreuungskontinuitat zu moglichst familienfreundlichen Gebuhren an.

2. Wir engagieren uns (im Rahmen vertretbarer Kosten) um familienfreundliche
Offnungszeiten. Zur Erreichung bedarfsgerechter Angebote legen wir die Offnungszeiten
der Kindertageseinrichtungen — auf der Grundlage von regelmafigen Befragungen — im
Dialog mit Eltern und Fachkraften fest.

3. Wir verstehen unseren Auftrag als Dienstleistung fir alle Birgerinnen und Blrger der
Gemeinde. Mitsprache und Transparenz wollen wir auch im Aufgabenbereich
Kinderbetreuung realisieren. Interessen und Wunsche von Eltern werden wir méglichst in
allen wesentlichen Entscheidungen bertcksichtigen.

4. Die padagogische Arbeit in den Kindertageseinrichtungen sehen wir als Unterstitzung und
Erganzung der elterlichen Erziehungsarbeit an. Im Interesse des Kindeswohles fordern wir
die intensive, partnerschaftliche Kooperation zwischen Eltern und Fachkraften.

5. Die Realisierung hoher Erziehungs- wund Bildungsqualitdt in Familien und
Kindertageseinrichtungen sehen wir als eine wesentliche Grundlage der Zukunftsfahigkeit
unserer Kommune an. Diese Qualitdt zu erreichen erfordert engagierte Eltern und
qualifiziertes Personal. Wir bieten Eltern Informationen und Gelegenheit zum Austausch
Uber erzieherische Fragen. Wir setzen uns fur gute Arbeitsbedingungen der Fachkréfte ein
und férdern sie durch Fortbildungen und Angebote der Teamentwicklung.
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1.3 Formelle Informationen

Unsere Kindertagesstatte ist eine von 5 Einrichtungen der Gemeinde Altenstadt.
Wir bieten 85 Platze fir Kinder im Alter von 2 — 6 Jahren.

1.3.1 Gebiihren

Die Gebuhren richten sich nach der jeweiligen Gebuhrensatzung der Gemeinde Altenstadt.
Der Halbtagsplatz ist fur alle Kinder ab dem 3. Lebensjahr kostenfrei.

1.3.2 Offnungszeiten / Betreuungszeiten

Unsere Kindertagesstatte ist gedffnet von

Mo. — Do. von 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Fr. von 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr

Je nach gewahlter Betreuungs- Option stehen folgende Modelle zur Verfugung:

1.3.2.1 Halbtagesplatz (ist fur alle Kinder ab dem 3. Lebensjahr kostenfrei)

Mo. — Fr. von 7:00 Uhr bis 12:30 Uhr

1.3.2.2 Verlangerter Halbtagesplatz

Mo. — Fr. von 07:00 Uhr bis 14:00 Uhr

1.3.2.3 Ganztagsplatz

Mo. — Do. von 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Fr. von 7:00 Uhr bis 12:30 Uhr

1.3.2.4 Ganztagsplatz mit verlingerten Offnungszeiten

Mo. — Do. von 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr
Fr. von 7:00 Uhr bis 15:00 Uhr

1.3.2.4 Zukaufmoglichkeiten

Bei Bedarf ist innerhalb der Offnungszeiten ein Zukauf von weiteren Betreuungsstunden
maglich:

Freitags bis 15:00 Uhr
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1.4 Tagesablauf

9:15 - 11:00 Uhr

Im Bistro ist ein
abwechslungsreiches Buffet
vorbereitet, das die Kinder zu
einem ausgiebigen Frithstick
einlddt.

9:15 - 1145 Uhr

Der Bewegungsnaum
ist gedffnet. Inallen
anderen
Themenrdumen finden
Angebote und Projekte
statt.

B:30 - 09:15Uhr
Maorgenkreis in den
Stammgruppender 3-6 Y
jahrigen Kinder

Wir singen und erzdhlen,
feiern Geburtstage., .

8:30 Uhr

Morgenkreis in der U3-
&ruppe, danach
gemeinsames Frithstick
bei den Jingsten.

8:00 Uhr
Stammgruppenzeit

7:00 - 8:00 Uhr
Frithdienst im Bauraum

Tagesablauf KITA Léwenzahn

11:45 - 12:30 Uhr

Wir beenden den Vormittag
mit einem gemeinsamen
Abschlusskreis in den
Stammgruppen oder spielen im
AuBengeldnde.

Abholzeit

12:00 - 12:50 Vhr

11:30 Uhr
Mittagessen in der U3 Gruppe

12:30 - 13:00 Uhr
gemeinsames Mittagessen der Groflen
12:30 = 14:30 Uhr
=oe-Schlafenszeit fir die
- %Kleinen

e 18:185-15:00 Uhr

,'I wechselnde Angebote in den

# Gruppen: wie z.B. Vorlesen;
Backen, gemeinsames Spielen, .

15:00 -15:30 Vhr

Kaffeestiindchen®
- A1 im Bistro

15:50-16:30 Vhr
gemeinsames Spiel im Garten oder
Bewegungsraim

16:30 Uhr {Fr. 15 Uhr)
Schliefung der KITA

St
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2. Padagogische Arbeit

2.1 Padagogisches Arbeiten nach dem hessischen Bildungsplan BEP

,Mit dem Bildungs- und Erziehungsplan soll eine Grundlage zur Verfiigung gestellt werden, um
jedes Kind in seinen individuellen Lernvoraussetzungen, seiner Persénlichkeit und seinem
Entwicklungsstand anzunehmen, angemessen zu begleiten und zu unterstiitzen.

,Der Bildungs- und Erziehungsplan steht fiir eine Pddagogik, die das Kind in seinen individuellen
Lernvoraussetzungen in den Mittelpunkt stellt. Das Kind erfasst aktiv seine Umwelt und gestaltet
ko-konstruiert-seine Lernerfahrungen mit.“ (Zitat aus BEP)

Dieser Grundgedanke bildet die Basis der padagogischen Arbeit unserer Einrichtung. Wir
schatzen die Individualitat jedes Kindes und unterstitzen es beim Erwerb unterschiedlicher
Kompetenzen, die fir die ErschlieBung wichtiger Bildungsinhalte unerlasslich sind.

Bildung wird als sozialer Prozess definiert, an dem sich Kinder, Familien und Padagogen aktiv
und ko-konstruktiv im gemeinsamen Dialog beteiligen.

Der BEP beschreibt flunf Visionen, die als zentral fir die Bildung- und Erziehung der Kinder
gelten.

Diese sind:

e starke Kinder

e kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder
e kreative, fantasievolle und kiinstlerische Kinder

¢ lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder
e verantwortungsvoll und wertorientiert handelnde Kinder

Die Entwicklung unserer Konzeption richtet sich nach diesen Rahmenvorgaben. Wir orientieren
uns an den Bildungsbedurfnissen der Kinder und streben individuelle Bildungsprozesse an, die
Lernchancen fur alle beinhalten.

Die Umsetzung des hessischen Erziehungs- und Bildungsplans im padagogischen Alltag unserer
Einrichtung wird in den unterschiedlichen Lernbereichen der Konzeption dokumentiert.

2.2 Sprach-Kita

,Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist*

Das Projekt ,Sprache” wurde von Januar 2016 bis August 2023 vom Bundesministerium fir
Familien, Senioren, Frauen und Jugend initiiert und finanziert.

Seit September 2023 Ubernimmt das Land Hessen die Kosten des Landesprogramms ,Sprach-
Kitas®.
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Schwerpunkte des Programms sind

o alltagsintegrierte sprachliche Bildung
¢ inklusive Padagogik
e Zusammenarbeit mit Familien

Sprachfachkraft und Leitung werden regelmafig von einer externen Fachkraft geschult;
zusatzlich finden Arbeitskreise und Netzwerktreffen zum gegenseitigen Austausch statt.

Uber eine online- Plattform stehen dem Tandem weitere Informations- und
Weiterbildungsmaterialien zur Verfliigung.

Aufgabe der Sprachfachkraft ist es, relevante padagogische Themen zu initiieren, das Team zu
coachen, den Prozess zu begleiten und reflektieren.

Eine dokumentierte Verankerung der Programminhalte dient der Qualitatssicherung.

2.3 Medien und digitale Bildung

Medien und deren Nutzung sind fester Bestandteil der Lebenswelt unserer Kinder; daher ist es
unerlasslich, dass bereits in der Kita eine Auseinandersetzung mit digitalen Medien erfolgt. Die
pad. Fachkrafte sind aufgefordert, Kinder bei der Nutzung digitaler Medien zu begleiten und
kompetent zu unterstutzen.

Die bewusste Gestaltung der Lernumgebung erméglicht es den Erzieher*innen, den Kindern
gezielte Medienerfahrungen und Lerngelegenheiten zu bieten.

Unser Ziel ist es, alle Kinder zu befahigen, aktiv und sinnvoll verschiedene
Medien zu nutzen, um sich ihre Welt selbststandig zu erschliefen.

Unsere Einrichtung ist mit folgenden Medien ausgestattet:
e Kameras fur Erwachsene und Kinder

Tablets in allen Gruppen

PC / Laptop

Beamer fur besondere Anlasse (z.B. Kinovorstellungen, Fortbildungen)

Toniboxen in allen Gruppen

Digitale Bilderrahmen/ Bildschirm

Drucker

USB-Sticks

CD-Player

Kinderapps

Bucher und CDs / auch mehrsprachig

Kamishibais (= Vorlesetheater)

Tiptoi-Stifte /Bucher

Erzahlschienen

Die Nutzung der Medien im pad. Kita-Alltag wird von den Fachkraften begleitet; sie unterstutzt
u.a. die Entwicklung der Sprachkompetenz, die Wissenserweiterung und das technische
Verstandnis der Kinder.
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Unterschiedliche Medien finden Einsatz bei:
e Projekten; z.B. durch Recherchen im Internet
e Selbststandigem Entwickeln von Geschichten (Erzahlschiene)
e Sprachschatzerweiterung (z.B. Fotografieren von Lebenswelten; Bilderblichern)
e Gestaltung von ,Ich-Blchern® etc.

Das Erzieherteam nutzt den Einsatz digitaler Medien zur Gestaltung des Portfolios, Beobachtung,
Dokumentation und Ubersetzung bei Sprachbarrieren.

Regelmalige Fortbildungen dienen der Qualitatssicherung.

2.4 Teiloffene Arbeit

2.4.1 Ziele der teiloffenen Arbeit

In unserer Einrichtung finden Kinder Zugehorigkeit in altershomogenen Stammgruppen.

Das Wohlfiihlen von Kindern, Familien und dem Erzieherteam ist unser Hauptanliegen.

Unsere padagogischen Ziele beinhalten einen respektvollen Umgang, aus dem sich
Verlasslichkeit und Vertrauen entwickeln kénnen.

In der teiloffenen Arbeit bietet der rege Austausch zwischen allen Erziehungsbeteiligten die
Méglichkeit, den individuellen Entwicklungsstand der Kinder zu erfassen und das padagogische
Handeln danach auszurichten.

Unter ,teiloffener Arbeit* verstehen wir die Offnung nach aufen und die damit verbundene
Vernetzung aller Bildungsorte (z.B. Kelterei, Patenzahnarzt, NABU)

Durch regelmaflige Dokumentationen wird die padagogische Arbeit transparent gemacht.

Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist fur uns ein wesentlicher Bestandteil der teiloffenen
padagogischen Arbeit, zum Erwerb einer ausgepragten Sprachkompetenz.

Ein weiteres Ziel unseres Konzeptes ist fir uns die Inklusion aller Erziehungsbeteiligten, die die
Wertschatzung der Individualitat jedes Einzelnen beinhaltet und sowohl Vielfalt als auch
Diversitat als Bereicherung im Kita- Alltag erlebt.

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien ist fir uns eine wertvolle und
unverzichtbare Basis der Erziehungspartnerschaft.

Familien sollen sich in unserer Einrichtung willkommen fuhlen und jederzeit die Mdglichkeit
erhalten, sich mit eigenen Ideen und Anregungen einzubringen.
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2.4.2 Methoden in der teiloffenen Arbeit

Die methodische Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der situative Ansatz.
Besonders wichtig ist uns dabei das Mitspracherecht der Kinder; wir nehmen ihre Wiinsche wahr
und berticksichtigen ihre Bedurfnisse.

Sowohl durch Beobachtungen und Kommunikation mit den Kindern, als auch durch intensiven,
kollegialen Austausch, entstehen vielfaltige Themen und Projekte, die in die padagogische Arbeit
einflielen.

Dabei sind Absprachen und regelmaRige Reflexionen im Team unerlasslich.
Um eine qualifizierte padagogische Arbeit gewahrleisten zu kénnen, sind uns

e Erarbeiten und Einhalten von Regeln

e Aufbau von gegenseitigem Vertrauen

e Zeigen von Respekt und Anteilnahme
e Zusammenarbeit mit Familien

e wertschatzende, vorurteilsfreie Haltung
e Sprachanlasse im Alltag schaffen

wichtig.
Die Transparenz unserer padagogischen Arbeit gewahrleisten wir durch:

e Informationen an der Litfalsaule

e Elternbriefe, Aushange und Infomails

o Fotodokumentationen (digitaler Bilderrahmen, Bildschirm im Flur) Portfolio und kreative
Bastelarbeiten der Kinder

e Flyer und Handouts

o Presseberichte uUber diverse Aktionen

Die teiloffene Arbeit bietet den Kindern in unserer Einrichtung viel Raum zur freien, kreativen
Entfaltung. Sowohl die ,Funktionsrdume®, als auch das naturnahe Aulengelande laden zum
intensiven und abwechslungsreichen Spiel ein.

Durch die regelmaflige Rotation des padagogischen Fachpersonals haben die Kinder die
Maglichkeit, weitere Bezugspersonen kennen zu lernen und den eigenen Freundeskreis zu
erweitern.
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2.5. Bauplan und Raumkonzepte

Forscher
und
Spieleraum

Bauraum

Gruppenraum
der
Entdecker

Bistro

Eingang

Erdgeschoss

Eingangsbereich

4 Gruppenraume mit Ebenen
Bistro + Personalkiiche

Buro

3 Wirtschaftsraume

Dachgeschoss

Blicherei

Ruheraum
Bewegungsbaustelle
Werkstatt
Personalraum

2 Materialraume
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2.5.1 Funktionsraume

Die Gruppenraume der Einrichtung sind als Funktionsraume eingerichtet. Dies bedeutet, dass
jeder Raum ein anderes Beschaftigungsfeld bietet, und jedes Kind sich im Laufe des Tages, je
nach Spielidee und individuellem Interesse, in dem gewlinschten Raum beschaftigen kann.

Die themenorientierte Raumgestaltung fordert die unterschiedlichen Lern,- Sprach-und
Bildungsprozesse der Kinder.

Sie finden in unserer Kita folgende Funktionsraume:

Entdeckergruppe
Bauraum

Atelier

Spiele- und Forscherraum
Flur

Bistro

Bewegungsraum
Bulicherei

Werkstatt

Die Stammgruppenraume sind mit einem Bad ausgestattet, in dem jedes Kind einen Platz fur den
eigenen Zahnbecher und Blrste hat.

Alle Gruppenraume verfligen Uber eine zweite Spielebene, sodass kleine Nischen und Hohlen
Ruckzugsmadglichkeiten bieten.

Der Bewegungsraum im Obergeschoss ist Uber eine Treppe aus jedem Gruppenraum zu
erreichen.

2.5.2 Entdeckerraum

Der Entdeckerraum ist Gruppenraum flr unsere Jungsten. Hier sammeln 2 — 3jahrige Kinder ihre
ersten Erfahrungen im Umgang mit Gleichaltrigen. Vielfaltige Materialien und
Bewegungsangebote ermoglichen das wichtige Lernen mit allen Sinnen und férdern so die
Entwicklung der Kinder.

Angegliedert ist ein Ruheraum fur die jingsten Kinder. Hier finden die Kleinen ein gemutliches
Bett, das in der Mittagszeit zum Ausruhen einladt. Dieser Schlafbereich wird von einer Erzieherin
betreut, die die Kinder mit Einschlafritualen zum Ausruhen anleitet.

In diesem Zimmer finden Sie:
e Bad mit Wickeltisch

Bewegungsecke, die individuell nach dem Entwicklungsstand und den Interessen der
Kinder eingerichtet ist

e Ebenen zum Bauen, Krabbeln und Verstecken
o Leseecke
e Sand- und Matschtisch
e Rollenspielecke
e Tische, die zum gemeinsamen Frihstlck einladen und Platz fir Kreativangebote bieten
14
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2.5.3 Bauraum:

In unserem Bauraum finden Kinder die unterschiedlichsten Materialien zum Bauen und
Konstruieren.

Duplo-Steine, Holz- und Magnetbausteine, Kugelbahn etc. regen Phantasie und Kreativitat an.
Eigenstandiges Bauen und Konstruieren legen Grundsteine flir mathematisches und
physikalisches Grundverstandnis in der Entwicklung des Kindes.

Zusatzliches Belebungsmaterial, wie z.B. Tiere und Figuren unterstiitzen phantasievolle
Rollenspiele, die beim gemeinsamen Bauen entstehen.

Auch in diesem Raum bieten Ecken und Nischen Riickzugsmdglichkeiten fir kleine
Spielgruppen.

2.5.4 Spiele- und Forscherraum:

In diesem Raum gibt es u.a. Tischspiele fur Kinder von 3 — 6 Jahren, unterschiedliche Puzzles
und ein breit gefachertes Angebot von Vorschulmaterialien.

Hier kdnnen Kinder in der ,Schrottwerkstatt® alte, elektronische Gerate mit entsprechendem
Werkzeug zerlegen und das Innenleben der Gerate erforschen.

Um den Forscherdrang der Kinder zu unterstitzen, bieten wir in diesem Gruppenraum
regelmafig Experimentierprojekte zu den Themen Mathematik, Technik und Umwelt an.

Des Weiteren stehen den Kindern Tablets und Fotoapparate zur Verfigung, um den Erwerb einer
Medienkompetenz zu unterstitzen.

2.5.5 Atelier

Das Atelier bietet den Kindern Raum fir Kreativitat, in dem sie Kunstwerke selbststandig oder
unter Anleitung der Erzieher*innen gestalten. Hierflr stehen unterschiedliche Materialien zur
freien Verfligung, die die feinmotorische Entwicklung der Kinder férdern.

Die in diesem Gruppenraum eingerichtete Verkleidungsnische ladt zum intensiven Rollenspiel ein
und unterstutzt damit die Kommunikation und das Sozialverhalten der Spielpartner.

In Zusammenarbeit mit den Kindern wurde hier eine Entspannungsecke eingerichtet, in die sich
die Kinder jederzeit zum Ausruhen zurlickziehen kdénnen.
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2.5.6 Flur:

Unsere Einrichtung hat einen grofRen, gerdumigen Flur, der von allen Gruppen begehbar ist und
verschiedene Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten bietet.

Der Empfangstisch im Eingangsbereich ist taglich wahrend der Ankommens- und Abholzeit
besetzt. Hier kdnnen die Eltern ihre Fragen und Anliegen mit der Leiterin besprechen.

Der Flur ist auch Treffpunkt fir Familien und Kinder; hier werden erste Kontakte untereinander
geknupft.

Entlang den Flurwanden befinden sich die Kindergarderoben.
Sie finden in der Mitte des Raumes eine LitfaRsaule, die aktuelle Informationen bereithalt.

Ein besonderer Blickfang ist die Geburtstagstafel mit Fotos und Gluckwinschen in den
Familiensprachen der Geburtstagskinder.

Bastel- und Projektarbeiten der Kinder werden hier ausgestellt.

In der kreativ gestalteten Reiterecke warten 2 groRe Holzpferde darauf, in die weite, spannende
Welt ausreiten zu dirfen. Auf den Ricken der Pferde erfahren die Kinder erlebnisreiche Stunden,
in denen sie ihre eigene, grenzenlose Phantasie ausleben kdénnen.

Die Mitte unseres Flurs nutzen wir fur Singkreise, Kinderversammlungen und Elternabende.

Der Flurbereich ist die Kommunikationszentrale zwischen Kindern und Erzieher*innen, in der sich
die Sprachkultur positiv entwickeln kann.

2.5.7 Bistro

Das Bistro ist im Flurbereich angegliedert und I&adt zum gemeinsamen Essen ein.

Von 9:15 Uhr bis 11:00 Uhr besteht die Mdglichkeit zu frihstiicken. Die Kinder entscheiden
eigenstandig Uber ihre Fruhstickszeit.

Das taglich frisch zubereitete Buffet bietet ein abwechslungsreiches Angebot an Lebensmitteln,
die von den Eltern, in Absprache mit den Erzieher*innen, gespendet werden.

Wahrend der Essenzeiten werden die Kinder von einer pad. Fachkraft begleitet, die sie zum
selbststandigen Handeln anregt, auf die Einhaltung der Tischregeln achtet und den geregelten
Ablauf des Frihstiickens sichert.

Hier besteht auch die Moglichkeit, Koch- und Backaktionen durchzufiihren.

Das Bistro ist ein gemuitlicher Ort, an dem die Kinder in angenehmer Atmosphéare plaudern und
ihrem Kommunikationsbedurfnis nachkommen durfen.
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2.5.8 Bewegungsraum

Unser Bewegungsraum befindet sich im Obergeschoss und ist zentral von allen Gruppenraumen
erreichbar.

Grofie und Ausstattung des Raumes fordern die Kinder zum phantasievollen Spiel und zu
ausdauernder Bewegung auf.

Sprossenwand, Schaukel, Turnkasten, Balancierrad, Bauelemente, Pedalos und vieles mehr,
ermoglichen vielseitige Bewegungserfahrungen und férdern Motorik und Geschicklichkeit.

Diese Freude an vielfaltiger Bewegung ist die Grundvoraussetzung fur eine positive Entwicklung.

Der Bewegungsraum wird zusatzlich fur Aktionen, wie z.B. Kaspertheater, Kinderkonzerte und
Prasentationen der Kinder anlasslich verschiedener Feste genutzt.

2.5.9 Biicherei:

Zu unserer Einrichtung gehort eine gut sortierte Blcherei.

Die Kinder finden hier eine groRe Auswahl an Bilderblichern, Sachblchern, Vorleseblichern, etc.
Die Bucher kénnen uber einen festgelegten Zeitraum von den Kindern ausgeliehen werden.

Ein Mal monatlich haben auch Eltern nachmittags die Gelegenheit zur Buchausleihe.

In der Bicherei finden regelmaRig Vorlesestunden statt.

Da alltagsintegrierte sprachliche Bildung einen Schwerpunkt unserer Padagogik darstellt,
unterstutzen wir die Lesefreude aller Kinder.

Das Geschichtenerzahlen mit dem Vorlese-Theater (= Kamishibai) oder der Erzahlschiene fordert
die Sprachkompetenzen der Kinder

Bucher in verschiedenen Herkunftssprachen, die von Eltern oder mehrsprachigen Lesepaten
vorgelesen werden, erganzen das Bildungsangebot.
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2.5.10 Werkstatt:

Im Obergeschoss des Forscherraums befindet sich eine Holzwerkstatt, in der ehrenamtliche
Helfer zur Unterstutzung des Teams immer willkommen sind.

An der grof3en, kindgerechten Werkbank kénnen junge Schreinerinnen und Schreiner ihre
handwerklichen Fahigkeiten im Umgang mit echtem Werkzeug, Nageln, Sagen, Schleifpapier etc.
erproben.

Die Kinder werden in Kleingruppen von den Erzieher*innen betreut.
Mit viel Geschick und Freude am handwerklichen Tun entstehen hier echte Kunstwerke.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder beim Werken in ihrer feinmotorischen Entwicklung unterstutzt
werden, neue Handlungskompetenzen erwerben, ihnren Wortschatz erweitern und ein
Regelverstandnis entwickeln.

2.5. Partizipation

Begriffsdefinition Partizipation:
Partizipation heil3t ,Beteiligung, Teilnahme und Teilhabe an Ablédufen”,

Partizipation kann zudem mit demokratischen Prinzipien und Erziehungsstilen,
Handlungsfahigkeit, Selbststandigkeit und Verantwortungsfahigkeit beschrieben werden.

Partizipation von Kindern ist die verbindliche Einflussnahme auf Planungs-und
Entscheidungsprozesse von denen sie mittel- oder unmittelbar betroffen sind.

Formen und Methoden der Partizipation sind dem jeweiligen Alter und Entwicklungsstand der
Kinder anzupassen.

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) begriindet Partizipation im Kita- Alltag folgendermalien:

,Die Kinder wirken bei der Gestaltung ihres Alltags ihrem Alter und ihren Bedlirfnissen
entsprechend mit.*”

Diese Bildungsprozesse werden ko-konstruktiv gestaltet.
Kinder erleben haufig, dass flr sie gedacht, geplant und auch entschieden wird.

Wir achten die Kinder als eigenstandige und gleichwertige Personlichkeiten, die das Recht
haben, bei Dingen, die sie direkt betreffen, mit zu reden, zu gestalten und mit zu entscheiden.

Wir bieten ihnen vielfaltige Mdglichkeiten, ihre Interessen und Winsche zu erkennen und
mitzuteilen.

Wir unterstiitzen die Kinder in der eigenstandigen Bestimmung und Gestaltung ihres Alltags.
Durch aktive Beteiligung lernen sie, sich mit anderen zu verstandigen und Ideen alleine oder
gemeinsam umzusetzen.
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Wir ermuntern Kinder, uns ihre Meinung mitzuteilen, sowie Initiative und Verantwortung zu
ubernehmen.

Kinder erfahren durch Mitbestimmung

ihre eigenen Bedlrfnisse zu erkennen

Winsche und Interessen sprachlich zu auliern

Fragen offen zu stellen

Entscheidungen zu treffen

unterschiedliche Meinungen und Bediirfnisse anderer zu erkennen
demokratisch getroffene Entscheidungen zu akzeptieren
Weiterentwicklung in ihrer Selbststandigkeit und des Selbstbewusstseins

Partizipation bedeutet flir uns die aktive Teilhabe aller Kinder und deren Familien.

Sie ist ein wichtiger Bestandteil der inklusiven Padagogik, der alltagsintegrierten sprachlichen
Bildung und der Zusammenarbeit mit Familien.

In unserem padagogischen Alltag erleben wir Partizipation u.a.durch

o freie Wahl der Spielangebote nach dem Morgenkreis

o Geburtstagsfeiern, z.B. bestimmt das Kind den Verlauf seiner Feier, die Geburtstagskrone
wird gestaltet...

o Mitbestimmung bei der Lebensmittelauswahl fir ,Festtags-Frihstiicksbuffets*

o Konfliktgesprache: die Konfliktpartner lernen zuzuhoéren, Geflihle zu dulRern, Regeln zu
vereinbaren und einzuhalten

¢ Neugestaltung von Spielrdumen

e Mitbestimmung beim Kauf neuer Spielsachen

e Stuhlkreis: Abstimmung bei gruppeninternen Fragen mit Hilfe der ,Entscheidungsrohre®

¢ Planung und Gestaltung von Exkursionen

e Durchfiihrung von Festen und Feiern

2.6 Unser Bild vom Kind

Unser Verstandnis vom Kind

¢ Kinder sind vollwertige und eigenstandige Personlichkeiten und werden als solche
respektiert und akzeptiert

e Jedes Kind ist in seinem Wesen einzigartig, entwickelt eigene Kompetenzen und
Neigungen

¢ Kinder sind aktive, wissbegierige, kreative, phantasievolle und soziale Personen
Das Kind ist Akteur seiner eigenen Entwicklung und lernt durch Erfahren, Erleben und
Experimentieren

Um sich positiv entwickeln zu kdnnen, brauchen Kinder Moglichkeiten zum Experimentieren, zur
freien Entfaltung und gentigend Raum, um ihre Umwelt forschend zu entdecken.
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Andererseits bendétigen sie einen strukturierten Tagesablauf mit festen Ritualen, Regeln und
vereinbarten Grenzen, die Orientierung und Halt bieten.

Kinder verlangen nach Geborgenheit, Zugehdrigkeit, Zuneigung und Wertschatzung. Sie
brauchen Respekt und Sensibilitat.

Jedes Kind agiert aus dem inneren Antrieb, sich gemalR seiner Anlagen und Interessen positiv
und kontinuierlich zu entwickeln. Dabei sucht es aus eigener Kraft immer wieder nach
Méglichkeiten, sich Wissen anzueignen, Fahigkeiten zu erwerben und Erfahrungen zu sammeln.

,,Das Kind ist der Baumeister seines Selbst“

Die Entwicklung eines Kindes verlauft nicht nach einem festen Schema, sondern sehr individuell.
Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, den jeweiligen Entwicklungsstand der Kinder zu
erkennen und ihnen darauf aufbauend, Anreize zur kontinuierlichen Weiterentwicklung zu
schaffen.

Dies geschieht in einer anregenden, altersentsprechenden und inspirierenden Atmosphare, ohne
den Kindern eigene Ideen oder Wertevorstellungen aufzudrangen.

In unserer Einrichtung ermoglichen wir den Kindern

sich auszuprobieren und dabei Fehler zu machen

sich Spielpartner und Spielrdume selbst auszusuchen

padagogische Angebote und Aktionen anzunehmen, aber auch abzulehnen
sich mit anderen Kindern auseinander zu setzen

Autonomie zu erlangen

ihre Meinung selbstbewusst zu vertreten

Kinder aus anderen Kulturen und deren Werteorientierung kennen zu lernen
ihre Erfahrungen und erlerntes Wissen an andere weiter zu geben
Zuneigung und Starkung des Selbstbewusstseins zu erfahren
Wertschatzung ihrer Personlichkeit

Akzeptanz zu erfahren
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2.7 Eingewohnung

Wird ein Kind in die Kindertagesstatte aufgenommen, verlangt das eine hohe
Anpassungsleistung, denn alles ist neu und fremd. Das Kind fuhlt sich hin- und hergerissen
zwischen Neugier und Anspannung. Manchmal fallt das Loslassen den Eltern schwerer als den
Kindern.

Trennungserfahrungen sind dennoch flir die Entwicklung zur Selbststandigkeit flr jeden
Menschen wichtig. Durch die Erfahrung, dass Eltern weggehen, aber immer wieder
zurickkommen, verliert das Kind die Angst, verlassen zu werden.

Diese Ubergange brauchen Zeit und das Vertrauen in die neue Umgebung; eine intensive
Bindung zur Erzieherin muss erst aufgebaut werden.

Den genauen Ablauf unserer Eingewdhnungszeit finden Sie unter 3.2 ,Eingewdhnung®.

2.8 Projekte/ Angebote

Eine Methode zur Umsetzung unserer padagogischen Ziele ist die Projektarbeit.

Ein Projekt ist die Beschaftigung mit einem bestimmten Thema Uber einen langeren Zeitraum, an
dem alle teilnehmenden Kinder und Erzieher*innen gleichberechtigt mitwirken.

Ausgangspunkt ist immer eine Thematik, die elementare Interessen und Fragen der Kinder
aufgreift und dabei deren Lebensumstande bericksichtigt.

Projekte werden gemeinsam mit den Kindern geplant, dabei wird aber kein Endergebnis
festgelegt. Die Gestaltung ist ein fortlaufender Prozess, der durch individuelle
Handlungsstrategien der Beteiligten beeinflusst wird. Die Kinder lernen dabei Zusammenhange
herzustellen und im Team zu arbeiten.

Die Aufgabe der betreuenden Erzieher*innen ist es, die Kinder in ihren Ideen zu unterstutzen,
Sprachanlasse zu schaffen, Hilfestellung anzubieten und Kreativitat anzuregen.
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2.8.1 Naturerlebnistage

Exkursionen in den Wald/ Natur finden bei uns in der Regel wochentlich statt.
Die Ausflugsgruppe wird von padagogischen Fachkraften begleitet.

Als gesicherter Treffpunkt wurde uns vom Revierforster ein kleines Waldstuck zugeteilt. Nach
einer kurzen Wanderung kénnen die Kinder sich hier kreativ mit Naturmaterialien beschaftigen,
den jahreszeitlichen Kreislauf kennenlernen, Waldtiere in ihrer naturlichen Umgebung
beobachten und vieles mehr.

Uber den geplanten Ablauf der einzelnen Unternehmungen informieren Sie die Erzieher*innen
gerne. Bei regnerischem oder kaltem, winterlichen Wetter werden spontan kirzere Spaziergange
angeboten.

2.8.2 Schulanfanger

Wir verstehen die gesamte Kindergartenzeit als Vorschulerziehung; dennoch bereiten wir unsere
,Grolen® im letzten Kita-Jahr nochmals intensiv auf den Schuleintritt vor. Unsere padagogische
Arbeit orientiert sich dabei an den wichtigen Kernkompetenzen und Entwicklungsbereichen der
Kinder; dazu gehéren Angebote im kreativen, kognitiven, musischen, sozialen, mathematischen
oder motorischen Bereich, sowie der Erwerb der schriftsprachlichen Fahigkeiten.

Besonderen Wert legen wir auch auf die Entwicklung der Selbststandigkeit, vor allem auch im
lebenspraktischen Bereich. Wir fordern die Kinder u.a. auf, kleine, angemessene
Handlungsablaufe durchzufiihren. Dabei ist es notwendig, Auftrage zu verstehen, die eigenen
Fahigkeiten richtig einzuschatzen und sich, wenn nétig, Hilfe und Unterstitzung zu holen.
Regelmalig treffen sich unsere Vorschulkinder, um u.a. Projekte, Exkursionen und
Bewegungstage in der Waldsporthalle durchzuflihren. Bei diesen Ausfligen erleben sich die
Kinder sehr intensiv als Schulanfangergruppe und soziale Bindungen werden gestarkt.

Um den Kindern einen reibungslosen Ubergang zur Grundschule zu ermdglichen, pflegen wir
einen guten Kontakt mit der Janusz-Korczak-Schule in Altenstadt. In Absprache mit den
zustandigen Lehrer*innen findet ein regelmafiger Austausch statt.
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2.9 Beobachtung und Dokumentation

Eines der wichtigsten padagogischen Arbeitsinstrumente ist die regelmaflige Beobachtung der
Kinder. Sie gibt uns Aufschluss Uber das Kind und erméglicht so eine qualifizierte
Entwicklungsdokumentation.

Die Beobachtungen konzentrieren sich auf die Starken der Kinder, ihre Kompetenzen,
Interessen, Fahigkeiten und Ausdrucksformen; sie zeigen uns das Kind in all seinen Facetten.

Wir beobachten jedes Kind in regelmaligen Abstanden unter folgenden Aspekten:

welche Themen interessieren das Kind aktuell

welche Erfahrungen macht das Kind

welche Spielpartner bevorzugt es und kann es dabei Bindungen eingehen

welche Spielmaterialien regen zum Tun an und in welchen Spielrdumen agiert das Kind
wie 16st das Kind auftretende Konflikte

wobei braucht es Unterstitzung, Hilfe oder Anregung

wie ist der Verlauf der individuellen sprachlichen Entwicklung

Die Entwicklung der Kinder dokumentieren wir in unserer Kita anhand von Portfolios.

Das Portfolio ist ein Ordner, in dem die Kinder ihre ,Werke* selbststandig sammeln und ordnen.
Die Gestaltung und Verwaltung des Ordners unterliegt der freien Entscheidung des Kindes. Die
Erzieher*in wird hier zur ,Sekretarin des Kindes®, denn sie hilft, Texte und Aussagen des Kindes
schriftlich fest zu halten.

In dem Portfolio-Ordner finden Sie

Situationsbeschreibungen

Gesprachsnotizen

Aufgezeichnete Aussagen der Kinder

Bilder und kreative Arbeiten

Fotos, die das Kind in Lern- und Spielsituationen zeigen

Im Portfolio werden individuelle Erfolge und Interessen des Kindes festgehalten und der
personliche Lernweg sichtbar gemacht. Eltern konnen diesen Entwicklungsordner mit
Zustimmung des Kindes einsehen und auch gerne mit eigenen Beobachtungen oder Fotos
erganzen. Zum Ende der Kindergartenzeit nehmen die Kinder ihre Portfolios mit nach Hause, um
sie ggfs. in der Grundschule weiterzufihren.

Eine weitere Form der Dokumentation sind die Bildungs- und Lerngeschichten. Das ist ein
wissenschaftlich anerkanntes Beobachtungsverfahren nach Margaret Carr.

Beim Ansatz der Bildungs- und Lerngeschichten geht es darum, Erzahlungen uber individuelle
Bildungsprozesse eines jeden Kindes anzufertigen. Diese Beobachtungen nutzen wir auch, um
mit den Eltern ins Gesprach zu kommen. (siehe Entwicklungsgesprache)
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2.10 ,,Carusos*“- Zertifizierung

Die Kindertagesstatte Lowenzahn wurde im Dezember 2017 im Rahmen der Adventsfeier, unter
Aufsicht einer Jury des Sangerbundes, zur ,Carusos- Kita“ zertifiziert. Diese Auszeichnung
garantiert, dass die musikalische Friherziehung einen wichtigen Stellenwert in unserer
padagogischen Arbeit einnimmt.

Das Erzieherteam bildet sich regelmalig in diesem Bereich weiter und vermittelt den Kindern
vielseitige und abwechslungsreiche musikalisch/ rhythmische Erfahrungsmdglichkeiten.

Tagliches Singen, Musizieren und Tanzen unterstiitzen spielerisch die sprachliche Entwicklung
der Kinder.

Die ,,Carusos®-Plakette finden Sie an unserer Eingangstr.

3. Kinder unter 3 Jahren (U 3)

3.1 Rahmenbedingungen
In unserer Kita werden Kinder ab dem 2. Lebensjahr aufgenommen und in der ,Entdeckergruppe”
mit maximal 10 Kindern liebevoll betreut.

Ihnen steht ein eigener Gruppenraum zur Verfiigung, in dem sie von zwei padagogischen
Fachkraften begleitet werden.

Beziehungsaufbau und emotionale Bindung zwischen Kind und pad. Fachkraft haben fur uns
einen hohen Stellenwert.

Daher legen wir grol3en Wert auf die Eingewdhnungsphasen der Kinder, in die auch die Familien
mit einbezogen werden. (siehe 2.8)

3.2 Eingewohnung

Die Eingewdhnung erfolgt individuell und richtet sich nach dem Entwicklungsstand des Kindes.

Nach der Grundphase, in der die Eltern mit Ihrem Kind gemeinsam in der Einrichtung sind, folgt
die Stabilisierungsphase; hier findet die erste Trennung statt, deren Dauer langsam gesteigert
wird.

In dieser behutsam gestalteten Atmosphéare baut das Kind Vertrauen in die neue Situation mit
neuen Bezugspersonen auf.

Die Eingewdhnung gilt dann als abgeschlossen, wenn sich das Kind von seiner
Bezugserzieher*innen trosten lasst.
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3.3 Tagesablauf

Ankommen und Verabschieden bis 8:30 Uhr mit Gelegenheit zum freien Spiel

Morgenkreis / wir singen und spielen gemeinsam

FrUhstlckszeit in der Gruppe

Zahneputzen / Hygiene

Freispiel und angeleitete Beschaftigungen

die Erzieher*innen*innen bieten den Kindern verschiedene Angebote an, wie

Basteln, Vorlesen, Musizieren mit Rhythmusinstrumenten, Turnen

Hygiene/ Wickelzeit

¢ Gelegenheit flr einen kleinen Snack aus Rohkost / Obst
Gemeinsames Mittagessen fir die Ganztagkinder um 11:30 Uhr mit anschlielender
Schlaf/ Ruhezeit

o Kinder, die um 12:30 Uhr abgeholt werden, gehen nun mit einer Gruppenerzieher*innen in
den Bauraum, um dort den Vormittag zu beenden.

e Ab 15:00 Uhr ,Kaffeestiindchen® kleine Zwischenmahlzeit fur alle

o Freispielzeit mit Abholphase

¢ 16:30 Uhr Kita-Schluss

3.4 Raumgestaltung

In der Entdeckergruppe laden Ubersichtlich gestaltete Funktionsecken zu Kreativitat, Bewegung
und gemeinsamen Spielen ein.

Entwicklungsgerechte, abwechslungsreiche Spielmaterialien stehen den Kindern jederzeit zur
Verfugung.

Kleine Héhlen und Nischen bieten Raum zur individuellen Entwicklung. (siehe 2.4.2)

Ein eigener Bereich mit Betten und Kuscheltieren Iadt zum Mittagsschlaf ein.

3.5 Padagogische Ziele

Erwerb der sozialen Kompetenzen

Im taglichen sozialen Miteinander erfahren die Kinder respektvollen, vorurteilsfreien Umgang mit
anderen Kindern und Zugehdrigkeit zu einer Gruppe.

Die Bezugserzieher*in steht dem Kind emotional und begleitend zur Seite, um seine Aktivitaten
und Interessen zu unterstitzen.

Gemeinsames Spielen und Lernen férdert die Kontaktaufnahme der Gruppenmitglieder
untereinander.

Klare Strukturen und Rituale helfen beim Bewaltigen der taglichen Anforderungen.

Erwerb der Autonomie

Kinder erleben Autonomie, wenn sie sich als Verursacher ihrer Handlungen erleben; sie handeln
nicht fremd- sondern selbstgesteuert.

Uns ist es wichtig, die korperlichen Bedurfnisse der Kinder nach Nahe, Zartlichkeit und
Bewegung zu erfillen.
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Durch die sichere Bindung zur Bezugserzieher*in werden Vertrauen, Geborgenheit,
Aufmerksamekeit und Sicherheit vermittelt. Entscheidend fur das Wohlbefinden des Kindes ist die
Befriedigung seiner Grundbedurfnisse, wie Nahrung, Pflege, Schlaf, Ruhe, Kommunikation und
raumliche Sicherheit.

Wir geben dem Kind Freiraum zum Erkunden und Ausprobieren neuer Lernfelder.

Forderung der Gesamtentwicklung

Wichtige Grundpfeiler in der kindlichen Entwicklung sind das Sammeln eigener Erfahrungen und
das soziale Erleben in einer Gruppe. Wir unterstitzen die Kinder in ihrer sozial- emotionalen
Entwicklung, indem wir ihnen Zuverlassigkeit, Kontinuitat und eine liebevolle Pflege geben.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer pad. Arbeit ist zudem die Férderung der Sprachentwicklung.
(siehe 4)
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4. Inklusive Padagogik

Der Begriff ,Inklusive Padagogik® bedeutet das gleichberechtigte, gemeinsame Aufwachsen aller
Kinder zu ermdglichen. Inklusive Padagogik zieht sich durch alle padagogischen
Handlungsfelder.

Inklusives Arbeiten beinhaltet die soziale und wirksame Teilhabe in unserem Kita-Alltag,
unterstitzt durch das Prinzip der Zuganglichkeit in allen Bereichen.

Alle Barrieren, die das Lernen behindern, werden auf ein Minimum reduziert und das Kind wird in
seiner Individualitdt wahrgenommen, akzeptiert und wertgeschatzt.

Inklusive Padagogik erfordert fur das Erzieherteam die Auseinandersetzung mit der gebotenen
Vielfalt und Diversitat.

Sie bezieht sich nicht nur auf Migration, kulturelle und religiése Unterschiede oder Menschen mit
korperlichen und seelischen Beeintrachtigungen, sondern sie umfasst die gesamte Vielfaltigkeit
der Gesellschaft.

Auch Fluchterfahrungen, individuelle Bildungschancen und Entwicklungsprozesse, sowie
unterschiedliche Lebenswelten der Kinder, flieRen in den inklusiven, padagogischen Alltag mit
ein.

Die Erzieher*innen achten auf einen wertschatzenden Umgang mit allen gebotenen
Familienformen und Lebensweisen.

Sexuelle Entwicklung eines jeden Kindes und die damit verbundene Geschlechteridentitat finden
Raum in der inklusiven Padagogik.

Das Team der Kita Léwenzahn méchte jedes einzelne Kind in seinen persodnlichen Bedurfnissen
sensibel begleiten und unterstitzen. (siehe auch Partizipation)

Ziel ist es, dass jedes Kind in seiner Individualitat wahrgenommen
und wertgeschatzt wird.

Die Erzieher*innen bilden sich regelmafig fort und arbeiten kontinuierlich an einer
vorurteilsbewussten Haltung und Erziehung.

Wir betreuen in unserer Einrichtung auch Kinder mit besonderem Foérderbedarf, Kinder mit
Entwicklungsverzdgerungen und motorischen Auffalligkeiten.

In Teamsitzungen entwickeln wir individuelle Hilfeplane, um den Kindern vielfaltige Anregungen
und individuelle Lernmdglichkeiten zu bieten. RegelmafRige Dokumentation und Reflexion sichern
die Qualitat der pad. Arbeit.

In Zusammenarbeit mit den Familien werden FérdermalRnahmen besprochen und ggfs. eine
Vernetzung mit Therapeuten angebahnt.

Weitere Informationen und rechtliche Grundlagen:
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Weltgesundheitsorganisation

Artikel 31 UN- Kinderrechtskonvention

Ratifizierung der UN- Behindertenrechtskonvention 2009
§ 35 a Sozialgesetzbuch VIl

§ 2 Sozialgesetzbuch IX

5. Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

Die Kindertagesstatte Lowenzahn nahm von Januar 2016 bis August 2023 an dem Bundes-
programm ,Weil Sprache der Schlissel zu Welt ist” teil.

Dieses Projekt wird nun vom Land Hessen finanziert und untertitzt.

Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung stellt einen Schwerpunkt in unserer padagogischen
Arbeit dar.

Wir begleiten die Kinder in ihrer sprachlichen Entwicklung respektvoll, sensibel und
wertschatzend. Alltagliche Situationen, wie z.B. Anziehen, Zahne putzen, Bilderblcher
anschauen, Mahlzeiten einnehmen oder Gesprache im Morgenkreis, sind Sprach- und
Bildungsanlasse, die die Sprachkompetenzen spielerisch fordern.

Ziel ist es, allen Kindern friihzeitig eine optimale Sprachentwicklung zu
ermoglichen.

Die Erzieher*innen nehmen jedes Kind in seinem Entwicklungsprozess als individuelle
Sprachpersonlichkeit wahr.

Als sprachliche Vorbilder achten die pad. Fachkrafte auf den eigenen vorurteilsfreien
Sprachgebrauch und wertschatzen die sprachliche Vielfalt und Mehrsprachigkeit in der Kita.

Unterstutzt wird das Team durch eine zusatzliche Sprachforderkraft. Ihre padagogischen
Schwerpunkte sind das Beraten, Begleiten, Sensibilisieren und Coachen des Teams zur
alltagsintegrierten sprachlichen Bildung.

Das Erzieherteam hat ein Sprachférderkonzept entwickelt, das auf der alltagsintegrierten sprachlichen
Bildung basiert und sich an den Bedurfnissen des Kindes orientiert.
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5.1 Kindliche Sprachentwicklung

Die Fahigkeit zum Erwerb der Sprache ist angeboren; d.h. jeder Mensch erwirbt die
Sprache, die ihre Familie oder andere Bezugspersonen sprechen.
Bezugspersonen werden imitiert

Woérter allgemein gebraucht (Katze flr alle Vierbeiner)

Neue Worte gebildet

Wiederholungen von Worten und Satzen

Fragen gestellt

Zuwendung wird eingefordert, um Kommunikation zu unterstutzen

Da ein Kind diese Prozesse immer wieder durchlauft, lernt es Regeln fur den Gebrauch
der Sprache.

Kinder lernen Sprache in Sinn- und Handlungszusammenhangen in allen
Bildungsbereichen. Wichtig sind daher Bezugspersonen in den Kitas, die gut zuhoren,
sowohl verbale, als auch nonverbale AuRerungen wahrnehmen und zuverlassig
reagieren.

Die Sprachentwicklung eines Kindes ist aber auch abhangig von dem Raum- und
Materialangebot, das den Kindern zur Verfligung gestellt wird. Jedes Kind wachst durch
die Sprache in die Kultur seiner Familie und der Gesellschaft hinein und entwickelt seine
eigene Vorstellung von der Welt.

In unserer Kindertagesstatte bieten wir den Kindern vielfaltige Méglichkeiten, ihre
eigenen Wahrnehmungen und damit verbunden auch ihre sprachlichen Fahigkeiten zu
fordern:

e Bauraum - Konstruieren mit verschiedenen Materialien

e Forscherraum - Erproben und Experimentieren

o Atelier - Erleben der eigenen Kreativitat

e Theaterecke / Rollenspiele

o Werkstatt - Erfahrungen im handwerklichen Bereich

e Blcherei - Stobern und Kennenlernen der Blichervielfalt

e Turnraum - Erfahrungen und Wahrnehmungen des eigenen Korpers

e Bistro - Kommunikation mit Freunden und neuen geschmacklichen
Erlebnissen

e Aulengelande / Naturerfahrungen / Wald

Fur unser Team ist die individuelle Sprachentwicklung eines jeden Kindes eine wichtige
Kernaufgabe in der Erziehungsarbeit.

Sprechen ist eine Basiskompetenz des Menschen. Eine gemeinsame Sprache ist der
Schlussel, um sich verstandlich zu machen und zum Verstandnis anderer.

Sich zum Ausdruck bringen zu kdnnen, ermdglicht gesellschaftliche Teilhabe und
eroffnet Bildungschancen.

Um diese Bildungschancen zu nutzen, richtet sich die alltagsintegrierte sprachliche
Bildung in der Kindertagesstatte Léowenzahn zunachst an alle Kinder: Kinder, deren
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Sprache gut entwickelt ist, Kinder, die noch der Forderung bedurfen, Kinder, deren
Sprache Deutsch ist und Kinder mit Migrationshintergrund.

Die Hauptziele unserer sprachlichen Bildung sind:

Individuellen Entwicklungsstand der Kinder erfassen

Kinder zum Sprechen ermuntern

Spald am Kommunizieren vermitteln

Standige Wortschatzerweiterung

Freude am Lesen vermitteln

Bis zur Einschulung ein sicheres Fundament der deutschen Sprache erwerben
Vernetzung mit Institutionen zur Unterstitzung bei Sprachauffalligkeiten
Zusammenarbeit und Austausch mit den Familien

Wir unterstitzen und fordern die Sprachentwicklung der Kinder in unserer
Kindertagesstatte durch:
e Schaffen vielfaltiger Sprachanlasse, die gemeinschaftliche Kommunikation férdern
Literacy
Kamishibai (Vorlesetheater)
Erzahlen von Geschichten und eigenen Erlebnissen
Schulung der auditiven Wahrnehmung
Sprachscreening ,KISS*
Rhythmisch/ musikalische Angebote/ singen
Reime bilden
Anlaute horen
Fingerspiele
Silben sprechen/ klatschen
Spielerische Ubungen der Mundmotorik
Psychomotorik
Theaterauffihrungen

Ein weiterer Schwerpunkt der Sprachentwicklung und Férderung liegt in der
Zusammenarbeit mit Familien. Diese sind Sprachvorbilder ihrer Kinder und pragen deren
Sprachkompetenz im Wesentlichen.

Wir informieren und tauschen uns mit Familien aus, indem wir

regelmanige Entwicklungsgesprache flihren

Familien Uber die sprachliche Kompetenz ihres Kindes informieren
ggfs. auf Fordermoglichkeiten hinweisen

weitere Angebote fur fachliche Beratung aufzeigen

die individuelle Familiensituation der Kinder erfragen

die Eltern zum Vermitteln der Muttersprache ermutigen
themenbezogene Elternabende anbieten

regelmanig zum Elterncafé einladen

Unsere Erziehungsarbeit im sprachlichen Bereich wird im Team von der zusatzlichen
padagogischen Fachkraft begleitet und unterstitzt.
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6. Zusammenarbeit mit Familien

Zusammenarbeit mit Familien bedeutet, dass alle an der Erziehung Beteiligten, ihre
Kompetenzen zusammenflhren, um die bestmdglichen Entwicklungsbedingungen fir das Kind
zu schaffen.

Das bedeutet flr uns:

Ziel der Zusammenarbeit mit Familien ist das Wohl des Kindes

Um dieses Ziel zu erreichen, ist eine vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit zwischen
Familien und Erzieher*innen unabdingbar.

Familien sind dabei fiir uns die wichtigsten Kooperationspartner.
Grundlagen einer gelingenden Zusammenarbeit mit Familien sind:
e eine vertrauensvolle, offene Atmosphare

Wir heilden alle Familien bei uns herzlich willkommen und pflegen einen wertschatzenden,
respektvollen Umgang. Wir gehen interessiert aufeinander zu und freuen uns, wenn Eltern mit
Ideen und Anregungen unseren Kita-Alltag bereichern.

Die Qualitat der Zusammenarbeit mit Familien wird regelmafig durch Zufriedenheitsumfragen
vom Trager evaluiert.

e ein kontinuierlicher Austausch

Wir stehen im regelmaRigen Austausch mit den Familien, indem wir uns gegenseitig Uber die
Lebenswelten des Kindes verstandigen. Uns ist es wichtig, diese Welten miteinander zu
verbinden, damit Eltern die Bildungsprozesse und Kompetenzen |hres Kindes nachvollziehen und
erweitern kénnen.

e Transparenz der padagogischen Arbeit

Durch Gesprache, Fotoplakate, Portfolios, Ausstellungen, Piktogrammen und der ,sprechenden
Wand“ kdnnen sich Familien Gber unsere padagogische Arbeit informieren. So entwickeln sich
viele Gesprachsanlasse flr Kinder und Eltern.

e konstruktive Klarung von Konflikten

Zeichnen sich in der Zusammenarbeit mit Familien Konflikte ab, suchen wir umgehend das
klarende Gesprach mit den Familien. Wir begreifen Beschwerden als Chance und erarbeiten
gemeinsam eine zufriedenstellende Lésung fur alle am Konflikt Beteiligten.

Folgende Angebote, die zu einem Gelingen der Erziehungspartnerschaft beitragen finden Sie in
unserer Einrichtung:
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6.1 Aufnahmegesprache
Das Aufnahmegesprach findet gemeinsam mit der Leiterin vor der Aufnahme des Kindes in die
Kita statt.
Wesentliche Inhalte des Gespraches sind:
o Erstes Kennenlernen der Erziehungspartner
e Austausch uber die bisherige Entwicklung und Lebenssituation des Kindes
o Formulieren der gegenseitigen Winsche und Erwartungen

6.2 Tur- und Angel-Gesprache

Sie bilden eine wichtige Grundlage unterstitzender Zusammenarbeit und des gegenseitigen
Kennenlernens. Hier besteht die Mdglichkeit, gegenseitig Alltagsinformationen und besondere
Vorkommnisse auszutauschen. Zudem werden die Eltern Uber wichtige Ereignisse des Tages
informiert.

6.3 Entwicklungsgesprache
Sie finden in der Regel 1 x jahrlich an einem fest vereinbarten Termin, auf3erhalb des
Gruppengeschehens, mit der Stammgruppenerzieher*in statt.
Inhalte des Entwicklungsgespraches sind:
o Beobachtungen aus dem Gruppenalltag
¢ Infos Uber den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes
e Beratung uber Férdermalinahmen
e Austausch Uber wichtige Themen aus dem familiaren Umfeld des Kindes

6.4 Elternbriefe
Wichtige Informationen und Einladungen erhalten Sie auch als Elternbrief per mail oder als
Ausdruck in den Postfachern der Kinder.

6.5 Elternabende

Elternabende sind eine Plattform fir die Vermittlung von Informationen Gber vergangene und
zukUnftige Themen, sowie fur den Austausch untereinander.

6.6 Elterncafé

In regelmafigen Abstanden findet an Nachmittagen das Elterncafé statt.

In zwangloser Atmosphare lernen sich Familien untereinander kennen und besprechen Themen,
die zu mehr Transparenz in der pad. Arbeit flihren.

6.7 Elternbeirat

Dieses Gremium ist ein wichtiges Bindeglied zwischen Familien und Kita-Team. In regelmafig
stattfindenden Sitzungen haben die Vertreter der Elternschaft die Moglichkeit, Anliegen und
Winsche aller Familien an die Kita-Leitung heranzutragen. Gleichzeitig wird der Elternbeirat Gber
wichtige aktuelle Themen informiert, um daraus entstehende Fragen und Wiinsche der
Elternschaft zu erértern. Der Beirat wird jahrlich neu gewahlt.
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7. Qualitatsmanagement und Qualitatssicherung

7.1 Qualitatsdimensionen

Qualitat in der pad. Arbeit berlcksichtigt gleichberechtigt die unterschiedlichen Bedurfnisse,
Meinungen und Interessen von Kindern, Familien und pad. Fachkraften. Die Entwicklung einer
Qualitat ist dynamisch und setzt sich kontinuierlich fort.

Zu den Qualitatsdimensionen der Kita gehoren:

o Pad. Prozesse
Betreuung und Umgang mit dem Kind, raumliche Angebote und Férdermdglichkeiten oder die
konzeptionell geplante Mitarbeit der Familien.

e Pad. Strukturen
GruppengrolRe, Personalschlissel, Professionalitat der Fachkrafte, Ausstattung der Kita

e Pad. Orientierung
Meinungen und Interessen, Vorstellungen des Erzieherteams, Ziele und Normen.

e Ergebnisse
Dokumentationen, Beobachtungen, Reflexionen, Elternbefragungen

Im Hinblick auf unsere Qualitatsentwicklung bilden die Dimensionen eine wichtige Grundlage, um
die verschiedenen Aspekte der pad. Arbeit zu verdeutlichen und fir alle am Prozess Beteiligten,
zu thematisieren.

7.2 Qualitatskriterien

Die Qualitat der pad. Arbeit spiegelt sich in unterschiedlichen Bereichen wieder und beeinflusst
nachhaltig den Entwicklungsprozess der Kinder.

Zu den Qualitatskriterien gehoren:

e Das Bild vom Kind

e Partizipation

e Betreuung und Pflege der Kinder

e Vorschul- und Projektarbeit

e Gestaltung von Ubergéngen

¢ Bildungsdokumentationen

¢ Gesunde, ausgewogene Ernahrung

e Zusammenarbeit mit Familien

e Gemeinsamkeit und Unterschiede, d.h. Jungen und Madchen, jingere und &ltere
Kinder, Inklusion, verschiedene Kulturen und Sprachen

e Raumkonzept, d.h. GruppengréfRe und Ausstattung, Rickzugsmaoglichkeiten,
Funktionsrdume
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e Strukturierung der pad. Arbeit

e Fort- und Weiterbildung der pad. Fachkrafte

¢ Individuelle Férderung und Entwicklung der Kinder in allen Bildungsbereichen,
z.B. Musisch - Kreativ; Bauen — Konstruieren; kognitive Entwicklung; Medien, Sprache
und Kommunikation; Bewegung und Gesundheit; sozial-emotionale Entwicklung.

7.3 Qualitatssicherung

Die Qualitat der pad. Arbeit wird nach zielorientierten Ergebnissen beurteilt und muss regelmaRig
auf deren Umsetzung Uberpruft werden. Diese Evaluation erfolgt in unserer Kita durch:
o Beobachtung der Kinder

e Dokumentationen

o Kinderkonferenzen in den Stammgruppen

e Fort- und Weiterbildungen der Erzieher*innen

e Elternbefragungen

o Mitarbeitergesprache

e Checklisten in der Sprachentwicklung

e Teamcoaching durch Fachberatung

¢ RegelmaRige Unterweisungen der pad. Fachkrafte bezlglich Infektionsschutz,
Brandschutz und Erste- Hilfe Mallnhahmen

¢ Konferenzen und Austausch mit dem Trager

7.4 Hygienestandard in der Kita

Gemal § 36 des Infektionsschutzgesetzes sind Kindertageseinrichtungen verpflichtet, in
Hygieneplanen innerbetriebliche Verfahrensweisen zur Einhaltung der Infektionshygiene
festzulegen.
Besonders in Pandemiezeiten nimmt die Einhaltung und Weiterentwicklung der geltenden
MalRnahmen einen sehr hohen Stellenwert ein.
Zu den Inhalten des Hygieneplanmanagements unserer Kita gehdren:

e Erstellung und Aktualisierung des Hygieneplans

e Strikte Uberpriifung und Einhaltung der getroffenen Vereinbarungen

o Regelmafige Durchfihrung von Hygienebelehrungen flir das Team

o Kontakte zum Gesundheitsamt und den Eltern

¢ Infektionsgefahren analysieren und bewerten

e Risikominimierung

e Qualitatssicherungsverfahren festlegen

o RegelmaRige Kontrolle des Hygieneplans

e Der Hygieneplan bezieht sich auf allgemeine notwendige Anforderungen zu den
Bereichen:

e Personenschutz/ Kérperhygiene

o Raumluft

e Reinigung
e Kiiche
34
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e Wasche
e Aullengelande

Die Verantwortung zur Sicherung und Kontrolle der hygienischen Vorgaben liegt bei der Kita-

Leitung und der Hygienebeauftragten.
Der detaillierte Hygieneplan liegt in der Einrichtung vor und kann bei Interesse gerne eingesehen

werden.
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8. Beschwerdemanagement

Wir sehen Beschwerden nicht nur als Hinweise auf verbesserungswirdige Ablaufe, sondern als
Chancen, die ein hohes Entwicklungspotenzial fur Kinder, Fachkrafte und die gesamte
padagogische Arbeit in der Einrichtung beinhalten.

Kinder, die selbstbewusst agieren, ihre eigenen Grenzen wahrnehmen und sich fur ihnre Rechte
einsetzen, flhlen sich wertgeschatzt und selbstwirksam. Sie sind somit auch besser vor Gewalt
geschutzt.

Beschwerdemaoglichkeiten sind ein Beitrag zur
Gewaltpravention und zum Kinderschutz.

Wir pflegen in unserer Einrichtung eine Beschwerdekultur, bei der alle padagogischen Fachkrafte
offen und wertschatzend mit geduRerten Beschwerden umgehen.

In kollegialer Zusammenarbeit entwickelten wir ein belastbares Verfahren, das die Aufnahme
geaulerter Unmutsbekundungen und deren Beseitigung gezielt steuert.

Das beinhaltet:
o bewusste Wahrnehmung und Akzeptanz der gedulierten Beschwerde

e regelmalige Dokumentation der Beschwerde

e gemeinsame Entwicklung einer Losungsstrategie im konstruktiven Dialog
¢ verbindliche, zeithahe Umsetzung

e Reflexion des Beschwerdeprozesses im Team

Das Recht auf freie Meinungsaulierung bildet die Basis der Beschwerdeverfahren. Bestimmte
Grundrechte der Kinder sind bereits verbindlich durch folgende Gesetze geregelt:

1. UN-Kinderrechtskonvention (= KRK vom 05.04.1992)
2. Bundeskinderschutzgesetz (neu seit 01.01.2012)
3. Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGBVIII)

Unser Beschwerdemanagement bezieht sich gleichermal3en auf UnmutsaufRerungen von
Kindern, Familien und padagogischen Fachkraften.

Den Ablauf des Verfahrens entnehmen Sie bitte den nachfolgenden Schaubildern, die den
jeweiligen Beschwerdeprozess beschreiben.
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Beschwerdeverfahren bei Kindern

Beschwerde von Kind

Y

situative Reaktion [«

Beschwerde von Kind

Aufforderung

Y

. Einschreiten /
selbststandige e

o 3 Beobachtung - Konfliktlésung
Konfliktlésung < — , — _ .
- 2o > Dokumentation < (=Verhinderungs-
(=Ermdglichungs-

beschwerde)

beschwerde)

Y

Gemeinsame
Reflektion im
Stuhlkreis

A

Information und
Reflektion im Team

Fir jedes Kind wird die Dokumentation durch ein Beschwerdeportfolio sichtbar und
nachvollzichbar gestaltet.
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Beschwerdeverfahren bei Eltern

‘ Situationsldsung |
A
Besprechund im Ruckmeldung an Eltern
__________________________ ,{ Leitung , pTeam/g | + Zufriedenheitsabfrage
Informationsweiterleitung y Lésungsvereinbarung . ::;:;g;zgﬁeﬂ,;rdbl;t

. . . 1
Informationsweiterleitung 1
1

1

Eingang einer —>{ Erzieher/in |—>| Situationsldsung
Beschwerde

- ~{ Elternbeirat |
Beschwerdeverfahren im Team
Gemeinsames
Leitung > Gesprach mit Leitung
7'y als Mediator
Beschwerde > Dialog mit Beteiligten > Lésung
Y
Team
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9. Schutzauftrag nach §8a des SGB VIl Kinder- und Jugendhilfegesetz

Zu den Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe gehort es, Kinder und Jugendliche vor Gefahren
fur ihnr Wohl zu schitzen.

Dies ist in §1 Pkt.3 des SGB VIII — Kinder- und Jugendhilfe verankert, ebenso wie in dem am
01.01.2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz, das mit folgendem Satz beginnt:

»Ziel des Gesetzes ist es, das Wohl von Kindern und Jugendlichen zu schiitzen und ihre
korperliche, geistige und seelische Entwicklung zu férdern.“

In §8a SGB VIII wird dieser Schutzauftrag konkretisiert.
Jede Kindertagesstatte ist diesem gesetzlichen Schutzauftrag verpflichtet.

Wir gehen mit dieser Thematik sehr sensibel um, denn wir tragen eine grof3e Verantwortung fir
die uns anvertrauten Kinder.

Unser Erzieherteam hat in Absprache mit dem Trager einen Handlungsplan bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung entwickelt, der Risikoeinschatzungen, Dokumentationen und fachliche
Beratungen vorsieht.

Liegen gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung vor, leiten wir diese an den
ASD (Allgemeiner Sozialer Dienst) weiter.
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10. Das Team

Unser multiprofessionelles Team setzt sich aus padagogischen Fachkraften, Alltagshelferinnen
und Praktikanten zusammen.

In Zusammenarbeit mit Schulen unterstitzen wir die berufliche Orientierung der Schuler und
Schulerinnen. Somit werden auch ,Schnupper- Praktika“ in unserem Hause ermoglicht.

Wir tragen als Team die Verantwortung fir die padagogische Arbeit in unserer Einrichtung.

Hierzu sind Regeln und Absprachen notwendig, sowie ein regelmafiger Austausch. Gemeinsam
treffen wir Entscheidungen, tauschen Beobachtungen Uber Kinder aus und diskutieren zu
unterschiedlichen Themen.

Die einzelnen Fachkrafte bringen verschiedene Kompetenzen und Schwerpunkte mit ins Team.
Miteinander verflochten, bieten diese den Kindern ein groRes Spekirum an vielfaltigen Angeboten
und Anregungen.

Jede pad. Fachkraft ist anders und diese ,Eigenart® bringt in die Arbeit ihren besonderen
Charakter ein.

Dies sehen wir als Beitrag zur Qualitat, zumal uns die individuellen Charaktere der Kinder ebenso
wertvoll sind.

In Teamsitzungen tauschen wir Informationen aus, Uberdenken unseren Arbeitsalltag, klaren
organisatorische Fragen, sprechen Uber einzelne Kinder und konkrete Situationen. Wir
besprechen unsere Beobachtungen und Handlungsweisen, suchen Lésungsmoglichkeiten fur
Konflikte, planen Feste und vieles mehr.

Regelmalig hinterfragen wir die eigene innere Haltung und arbeiten kontinuierlich an den Zielen
der Handlungsfelder: alltagsintegrierte sprachliche Bildung, Inklusion und Zusammenarbeit mit
den Familien.

Fir die padagogische Arbeit in den Gruppen sind Vor- und Nachbereitungszeiten, sowie ein
regelmafiger Austausch untereinander unerlasslich.

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, die sowohl au3erhalb als auch innerhalb des
Hauses stattfinden, ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit.

Die Teamsitzungen finden wdchentlich statt.
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11. Ausbildung in der Kita Lowenzahn

In unserer Einrichtung werden Berufspraktikant*innen und Sozialassistent*innen von
qualifizierten Ausbildungsbeauftragten ausgebildet.

Als zertifizierte Ausbildungsstelle sehen wir uns in der Verantwortung Praktikanten/innen in ihrer
fachpraktischen Qualifikation zur Erzieher*in adaquat zu begleiten und anzuleiten, sie in der
Entwicklung zur qualifizierten, eigenverantwortlich handelnden padagogischen Fachkraft zu
unterstitzen.

12. Sonstiges

12.1 Ehrenamtliche Helfer

In unserer Einrichtung sind ehrenamtliche Helfer*innen immer herzlich willkommen.

In Absprache mit der Leitung kdnnen Erwachsene, die gerne mit Kindern arbeiten, ihre
Fahigkeiten in den Kita-Alltag einbringen.

Ehrenamtliche Helfer*innen bieten bei uns Vorlesestunden in der Blicherei an oder pflegen mit
den Kindern die Hochbeete.

In der Werkstatt wird unter Anleitung von Erwachsenen regelmafig gehammert, gesagt und
geschraubt.

Die Kinder nehmen diese Angebote gerne wahr und freuen sich darauf.

Wenn Sie Interesse haben, sprechen Sie uns gerne an.
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12.2 Das ,Lowenzahn ABC*“

Ankunft

Abholen

Aufsichtspflicht
Ausbildung
Bewegungs-
baustelle

Bistro

Blicherei

Blrozeiten

Eingewdhnung

Elterngesprache

Frihstick

Geburtstag

Hausschuhe

Informationen
Kaffeestliindchen

Kleidung

Wir beginnen unseren Morgenkreis plnktlich um 08:30 Uhr.
Bitte bringen Sie Ihr Kind rechtzeitig in die Kita.

Die Abholzeit der Regelbetreuung ist von 12:00 bis 12:30 Uhr und der
Tagesbetreuung bis spatestens 16:30 bzw. freitags bis 15:00 Uhr.

Bitte holen Sie lhr Kind rechtzeitig ab.

Wartezeiten sind fiir alle Seiten unangenehm.

Achten Sie auch bitte darauf, dass Ihr Kind sich bei der Gruppenerzieher*innen
abmeldet, bevor es mit Ihnen die Kita verlasst.

sie beginnt fir die Erzieher*in mit der Ubergabe Ihres Kindes in der
Einrichtung und endet bei der Abholung des Kindes.

wir sind eine im Wetteraukreis anerkannte Ausbildungsstatte mit mehreren
Ausbildungsbeauftragten.

befindet sich im oberen Stock. Der Raum ist mit vielen verschiedenen
bewegungsanregenden Materialien ausgestattet.

ist der zentrale Treffpunkt fir alle Kinder zum freien Frihstick.

sie ladt ein zum Schmokern und Entdecken. Wer mochte, kann sich flr
zu Hause ein Buch ausleihen.

bei der Leiterin Frau Rausch kénnen Sie jederzeit einen Gesprachstermin vereinbaren.

Die Eingewohnungszeit gestaltet sich sehr individuell und ist von Kind zu Kind
unterschiedlich lang.

sind wichtiger Bestandteil partnerschaftlicher Erziehung! Sie sind ein regelmafliges
Angebot.

Wird in der Zeit von 09:15 Uhr bis 11:00 Uhr als abwechslungsreiches Buffet angeboten.

ist ein ganz besonderes Ereignis und wird als solches in der Gruppe gefeiert.
Bitte sprechen Sie mit der Erzieher*in vorher ab, was Sie fir die Feier mitgeben méchten.

Bendtigt lhr Kind im Kindergarten. Sie kénnen auch gerne Turnschuhe mitgeben.
Wichtig: Bitte beschriften!

erhalten Sie per mail oder an den Pinnwanden im Flur und Eingangsbereich.
findet fur ,Hungrige® zwischen 15:00 und 15:30 Uhr statt.

sollte fur Ihr Kind vor allem bequem und zweckmaRBig sein.
Wechselwasche, Matschkleidung und Turnsachen bitte beschriften und von Zeit zu Zeit
kontrollieren!
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Konstruktive Kritik ist uns wichtig fur eine kooperative Arbeit! Sie kann Ruckmeldung oder Anregung sein
oder Unzufriedenheit kldren. Wer seine Kritik lieber anonym einbringen méchte, kann
das Uber den ,Ideen- und Kummerkasten® des Elternbeirats tun (hangt im
Eingangsbereich).

Kooperationen mit Logopaden, Ergotherapeuten und Mitarbeitern der Frihférderstelle sind Bestandteil
unserer pad. Arbeit.

Krankheit Sollte Ihr Kind sich unwohl fiihlen, hat es z.B. Fieber, leidet an Erbrechen, oder
Durchfall, gehort es fir 48 Std.nicht in den Kindergarten!

Teamsitzung findet bei uns wochentlich statt. Hier werden alle Belange der Einrichtung besprochen.
Unter anderem reflektieren wir unsere Arbeit, organisieren Feste, entwickeln neue
Ideen.

Vorbereitungszeit Jedes Gruppenteam hat einmal wochentlich eine Stunde Zeit, um die Aktivitaten der
Gruppe zu planen, die Entwicklung der Kinder zu besprechen oder Elterngesprache
durchzufihren.
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